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Qui sommes-nous ?

Créée par des passionnés de cyclisme
en 2013, Cyclez ! est un opérateur de
services Vélo en entreprises

Depuis le début, nous sommes portés parla
conviction que le changement de mobilités est
nécessaire, et qu'il doit passer par les entreprises !

La mission qui nous anime au quotidien
: mettre des salariés sur des vélos de
qualité et en sécurité !

Basés a Bezons ou nous avons un entrepot
de stockage de vélos et un espace de réparation de
vélos, nous sommes une équipe de 7 personnes G agir

au quotidien pour une mobilité plus durable !
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Noire offre
5 activités pour coller aux besoins de nos clients

me
de our les
salariés, avec des
tarifs préférentiels
sur des vélos et
accessoires

B+

388

Cyclez

Entreprise

vélos
sur gre dans
votre entreprise :
vélos partagés, mise

a disposifion d'un parc
de prét de vélos...
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présentiel sur
la prévention
du risque a
vélo en ville.

_
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: ons et des
esso vélos pour
vos collaborateurs sur.

vofre site (entrefien et

réparation de vélos,
marquage Bicycode...)

Véligo
Location

du Séfvice « Véligo
Location », le”

vélo de la Région
lle-de-France.



Le contexte du velo
en France : aides

et...développement
2
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+52%
De croissance du CA du secteur JUSQU ’ A 800€

entre 2018 et 2022 .,
par an et par salaries,

c’'est le montant du Forfait

30€ Mobilités Durables

par an et par habitant
contre 271€ pour la voiture 9
et 473 € pour les tfransports en commun %
(coGt pour 'aménagement

, . C’est I'objectif de part modale
d'un kilometre par mode de transport)

pour le vélo en 2024 (plan national
lancé en 2018 — 3% avant covid)

200 MILLIONS € 400€

d'investissement sur 2 ans
Ve . ’ . . .
pour le vélo, dans le cadre Prime pour I'acquisifion

du plan de relance pour le vélo de VAE (région IDF)

Sources : ADEME,
ministéere des Transports,
FUB, Union Sport & Cycles
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e Un contexte réglementaire favorable

LA LOI D'ORIENTATION DES
MOBILITES

(entrée en vigueur au 1¢ janvier 2020)

Nouvelle grande loi d’'orientation
des mobilités qui veut répondre aux
nouveaux enjeux de mobilité et
évolution des usages

Des nouveaux outils de prise en
charge des frais de fransport
personnels des salariés/ agents par
les employeurs et des nouvelles
contraintes (ZFE, électrification du
parc, etc.)
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DEUX MODIFICATIONS MAJEURES
(NAO & FMD)

NAO:

La nécessité d'intégrer le sujet de la
mobilité des salaries dans le volet
Qualité de Vie au Travail (QVT) des
Négociations Annuelles Obligatoires
(NAO) pour les sites de plus de 50
salariés [artficle L2242-17 8° du Code du
Travail]

FMD :
Jusqu'a 600€ exonérés de charges
pour I'employeur et le salarié



Les risques et
les
responsabilités
de I'entreprise
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Assurance et vélos en entreprise

La question de la responsabilité de I'entreprise vis a vis de ses salariés dépend du lien de subordination au moment d'un
éventuel sinistre.
Le trajet domicile-travail est lui traité comme pour tout autre mode de déplacement (piéton, TC...)

Si cet accident a lieu pendant que le collaborateur est placé sous I'autorité de son employeur, ce sera I'assureur (RC) de
I'employeur qui devra indemniser la victime. La couverture en cause sera la responsabilité civile de I'entreprise en tant
gu'employeur.

Si cet accident a lieu en dehors des heures de travail du collaborateur, ce sera I'assureur du collaborateur qui interviendra
au titre de la vie privée (couverte par la garantie responsabilité civile fournie en assurance habitation)

Il sera pris en charge par I'assurance responsabilité civile de ce tiers, avec la méme distinction quant au caractere
professionnel des circonstances.

La loi Badinter du 5 juillet 1985 a instauré un droit a indemnisation intégrale pour les cyclistes, les piétons, et les passagers
transportés. Elle permet de garantir I'indemnisation intégrale des dommages corporels dans le cas d'un sinistre avec un
véhicule d moteur terrestre

Si cet accident a lieu pendant que le collaborateur est placé sous I'autorité de son employeur, il releve de la |égislation
sur les accidents du fravail et des éventuelles garanties complémentaires souscrites par I'employeur pour l'indemnisation
des dommages corporels.

Si cet accident a lieu en dehors des heures de travail du collaborateur, il releve du droit commun de la sécurité sociale et
des éventuelles garanties complémentaires souscrites par le collaborateur pour l'indemnisation de ses dommages
corporels.
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e Une mairice pour bien comprendre
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Les etapes a
suivre pour
une bonne

politique vélo
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o Les étapes a suivre

e Nommer un référent et définir une gouvernance

Faire un diagnostic mobilité

Définir un budget et un plan d’'action

Engager une démarche de prévention des risques a vélo

Phase 4

Mettre en place du stationnement vélo

Equiper les employés de vélo

Phase 6

Fédérer les usages et rassembler les bonnes volontés

:
Y
v
¥

e Tirer profit des actions pro-vélo menées

Phase 8
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o Phase 1 : Nommer un refereni ei deflnlr une
gouvernance

- Définir une gouvernance f

« S'assurer de I'atteinte dés objecﬁfs de report modal /f

« S'assurer du soutien du mcmagemen’r dont le réle est décisif don(lo réussite
de la politique e

\\
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e Les étapes a suivre

e Nommer un référent et définir une gouvernance

Faire un diagnostic mobilité

Définir un budget et un plan d’'action

Engager une démarche de prévention des risques a vélo

Phase 4

Mettre en place du stationnement vélo

Equiper les employés de vélo

Phase 6

Fédérer les usages et rassembler les bonnes volontés

y
Y
v
¥

e Tirer profit des actions pro-vélo menées
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o Phase 2 : Faire un diagnostic mobilité

Evaluer I'accessibilité du si‘re et de |'offre de transport existante

Analyser les deplacemenis domicile-travail et professionnels (ccr’rogrophle

temps, distance, coUts...) et les parts modales associées /
/

Calculer le potentiel theorlque\de report modal /
7

- Permet de déterminer le niveau d dccesmbﬂﬂe et de cyclobun“é d’identifier
les besoins et attentes des employés, et de déterminer le potentiel cyclable du
site
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Fédérer les usages et rassembler les bonnes volontés

Y
Y
v
¥

e Tirer profit des actions pro-vélo menées

Phase 8

chjgz!l | Cyclez, opérateur de solutions vélo en entreprises

17



Phase 3 : Définir un budget et un plan d’actions

. Une ambition : exemple : doubler la part des vélotafeurs ou réduire
I'empreinte carbone de X%

/‘
- Des objectifs : exemple : s’assurer que chaque « vélotafeur » puisse garer son
vélo de maniere sécurisée ou développer une culture vélo dans /

I'entreprise... /

\

S
* Des actions : exemple . cons‘rruwe un parking vélo securlse _mettre en place
le forfait mobilités durables, faire venirun reparo’reur vélo sur site.
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Z
N
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o Phase 4 : Engager une demqrche de prevenhon
des risques a vélo

Maintenance
Formation en Formation en Formation de

des vélos i
des employés Senub o e-leaming présentiel remise en selle

Tous les salaniés Tos les salariés

anéficiai Tous les Tous les SR .
Bénéficiaires St Wit (prio nté i e P
cyclistes) cyclistes)
Fréquence 4 2 1 Autant que Autant que
fois par an fois par an fois par an* nécéssaire** nécéssaire™*
Cyclistes 1
expérimentés Crganismes
: ) Emploveurs Employeurs ou de l'entreprise, Meconnus
Spsaeeur Eﬁ:g {mﬁurﬁﬁum prestataire de  associations vélo,  (Velo-ecoles,
RELFSE, eic) service vélo-écoles clubs FFC,
ou prestataires  assodiations vélo)
de services

. : Formation esavoir
ﬂGestb:mnatres de Cuide de rouler en milieu
otte, opérateurs s urbairw, rappel Apprentissage
i sensibilsation, | cydes Academy  es principes de  de la conduite

de maintenance I
velos, associations T:g;g'pi?:z% base pour rouler  en milieu urbain
vélo : : en ville, initiation
a la réparation

Source : Livre blanc OEPV
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o Phase 5 : Metire en place du stationnement vélo

1. Choisir le type d’installa’rioh et son emplacement : le type de parking dépend de
la durée du stationnement (quelques heures, la journée, la nuit...) /‘

2. Définir le nombre de places soit en comptant les vélos soit en faisant une;
estimation théorique (I’état recommande des dimensions d’espaces de /
stationnement vélo en fonction des batiments) /

3. Estimerle co0Ut: 120€ en moyenné\pour un support vélo, 820€ en m/@(enne pour
un support vélo abrité, et entre 1 750 et 2 OOO€ en moyenne pouVun support vélo
dans une consigne fermée _—
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Phase 6 : Equiper les employés de vélos - 1/2

* Le salarié s’équipe - ¢ Lamise a disposition e Systeme de la
librement en | par I'entreprise location longue
achetant le vélo qu'il d’'une flotte de vélos durée (LLD) avec
veut que les employés forfait mensuel L
. | o A - Considere
 I'employeur p@uyen’r uftiliser comprenant le cout comme un
participe aux coots generalement de location et des avantaae en
de déplacement & gratuitement services annexes 9¢ |
< I nature mais pas
vélo via le Forfait comme bon leur (ossurgnce, de prise en
MObiI"éS Durables semble enTreTlen)' Compfe fiscale
* L'employeur peut par I'URSSAF
prendre 100% du - Ne remplace
coUt a sa charge ou pas I'obligation
le partager avec de I'employeur
I'employé de prendre en
(généralement charge 50% des
~ 70/30). frais de TEC
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Phase 6 : Equiper
les employés de
vélos — 2/2

Voici ci-contre un petit
résumé des 3 options :
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CONTRACTANT

EN CAS DE DEPART
DE LEMPLOYE

CONTRACTUALISATION

CcoUT POUR
LEMPLOYEUR

ESTIMATION DU coOT
POUR L'EMPLOYEUR
POUR 1 VELO

AIDES AU FINANCEMENT
POUR LEMPLOYEUR

TYPE DE CIBLE
RECOMMANDEE

VELD PERSONNEL
Employé

Le vélo reste la propridté

de l'employé. Lemployeur
cesse de verser le FMD

Achat ou LLD

Selon e montant du FMD
et selon le nombre
d'employés intéressés

Jusqu'a 500 euros
par an {hots charges
sociales)

FMD {exempté
de charge sociale)

Employés voulant adopter
le vélo pour les trajets

dormicile-travail

VELO DE SERVICE VELO DE FONCTION

Employeur Employeur
Le vélo reste dans le pare
Pas d'impact de l'entreprise qui verse
le loyer convenu ou active
la clause de sortie
Achat (budget
investissement) LLLE
ou LLD

Selon 1a flotte de vélos
mise en place {nombre,
services associés), selon

la répartition du loyer entre
employvedr et employé, st
selon le nombre d'employés
intéresses

Selon la flotte de vélos
mise en place (nombre,
SEMVICES B550CIES)

De 720 2 1560 euros
selan les modéles

De 360 a 1560 euros selon
les modéles et semvices ligs

et.senvices
Flatte de vélo :
Flotte de velo Reduction d'impdt sur
Reduction d'impdt sur les societés de 25%

les sociélés de 259 {uniquement sur le codt pris

en charge par I'entreprise)

Employés avec des
rendez-vous réguliers hors
du site de l'entrepnse at
incitation a I'utilisation du
vélo dans tous les trajets

Employés d'une entreprise
aver plusieurs sites proches
les uns des autres et
incitation de l'entreprse a
realiser les trajets 4 vélo
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e Les étapes a suivre

e Nommer un référent et définir une gouvernance
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:
Y
v
¥
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o Phase 7 : Fédérer les usagers ei rassembles les
bonnes volontés

« Favorise la mise en selle des autres collegues en répondant aux ques’rlons
partageant leur expérience, v0|re en faisant du covélotaf /

 Permet de tisser du lien entre Ies eqmpes et plus largement d’ amellorer)/a Qualité

de Vie au Travail! /
AN
- 7
« Le référent mobilité vélo joue un role pnmordlcll dans I’ onlmo’rlon de la
communaute -—
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e Les étapes a suivre

e Nommer un référent et définir une gouvernance

Faire un diagnostic mobilité

Définir un budget et un plan d’'action

Engager une démarche de prévention des risques a vélo

Phase 4

Mettre en place du stationnement vélo

Equiper les employés de vélo

Phase 6

Fédérer les usages et rassembler les bonnes volontés

:
Y
v
¥

il Tirer profit des actions pro-vélo menées
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Phase 8 : Valoriser les actions pro-vélo menées

« Exemples : Affichage (corﬁme parking, vestiaires), messages sur les ecrans du hall
d’entrée, emailing, evenemen’rs « welcome pack » pour les nouveaux emgloyes :

1

« Permet de faire connaitre c‘J’a tous les employés les actions mises en place ppur
favoriser leur mobilité et ainsi de développer la part des employés cyclis’res" La
communication interne perme’r aussi de sensibiliser les cyclistes sur les bonnes
pratiques a vélo. V4

« Le vélo est enfin un formidable outil de promotion de I'image de I’/ef{ployeur, que
ce soit aupres de candidats, de clieﬁts«..gu de fournisseurs : ex/__e,mﬁle . campagne
sur les réseaux sociaux, habillage des vélos aux couleurs de 1'entreprise, consigne
sécurisée bien visible des visiteurs du site...
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Dernier sujet :
votre
boutique
ESR77

- ‘
S WM T ey
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7 votre entreprise - Recevez un codeau de bienvenuel

Voire bouti
E o e o U Iq U e O,_lde_z | Nos offres Shop Qui sommes-nous ? Boite & outils Lo sécurité avéle Contactez-nous
0 o ‘ yC Iez S h o p Aceuall 3 CYCUEN EHOP. » Nos prodults

WWW.cyclez.com Bienvenue sur votre boutique Cyclez
Shop !

N s .7
Boutique dédiée
Grace ou partenarial entre volie entrepriss ot Cyclez, vous bansficier de tarifs préfanntiels sur nos

aux salariés de votre entreprise vios st ccessores|

U ni Uemeni. ‘ En plus oe ces 1$auctions, vous pouver oussi ovolr occds olx subventions de volre région (jusqus
q ‘ 400€] st du Forfalt Mobiiité Durable (Jusqud BEDE par an) si voire antreprise la mis en ploce. Plus
[ dinfos dons notre Bolte & Outils |

Dizaine de marques distribuées :
(VAE, classique, pliant, cargo, VTT) —

Prix négociés
pour vos collaborateurs (~15%)

Présentation et essais des différents Q2FEELVOG CITY ORIGIN s
modeles au(x) siege(s) de I'entreprise

OZ2FEEL ISWAN EXPLORER 194935¢€
BOOST6.1 259360

L'AVIS DE CYCLEZ D2FEEL Vog City Cngin Economis
et Eiggonce Blectriqua Découvrez le Vog City Origin,
l'option lo plus économique de lo gomme G2FEEL Un
design clossique et un enjombement bos |8
rendent..

Comparer & ] vair & procut (@)

L'AVIS DE CYCLEZ : ISWAN Explorer Boost 6.1 - Libertd
dAventure Le ISWAN Explorer Boost 61 o OZFEEL
incarne lo liberté daventure ovec S0 puissance
électrique, sa polyvaolence tout-terrin et son design
robuste..

| Comparer | Voirte procu (@)

Connectez-vous avec le code
partenaire ESR77XCYCLEZ
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Maintenant :
place aux

questions
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Contact

0786 3889 19


mailto:charles.poretz@cyclez.fr
mailto:francois@cyclez.fr
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